
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

Хабаровского края 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

06.10.2011              1059 
 

(в ред. распоряжений министерства образования и науки Хабаровского края  
от 25.05.2016 № 943, от 15.04.2021 № 434, от 31.05.2021 № 654) 

 
 
 
О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в це-
лях склонения государственного гражданского служащего к совершению 
коррупционных правонарушений в министерстве образования и науки Хаба-
ровского края 

 
 

Во исполнение распоряжения Губернатора Хабаровского края от 

07 мая 2009 г. № 306-р «О порядке уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения государственного гражданского слу-

жащего к совершению коррупционных правонарушений»: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского служащего к совершению 

коррупционных правонарушений в министерстве образования и науки Хаба-

ровского края; 

форму уведомления о факте обращения в целях склонения государ-

ственного гражданского служащего министерства образования и науки Ха-

баровского к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Комиссии министерства по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов организовать работу по рассмотрению уведомлений пред-

ставителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государствен-

ного гражданского служащего к совершению коррупционных правонаруше-

ний в министерстве образования и науки Хабаровского края (далее – мини-

стерство). 

3. Установить, что должностным лицом, ответственным за регистра-

цию уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего к совершению кор-

рупционных правонарушений в министерстве является секретарь комиссии 

министерства по соблюдению требований к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 
 

 
Заместитель Председателя 
Правительства края - министр     А.А. Базилевский 
 
 
 
 



УТВЕРЖДЕН 

распоряжением министерства 
образования и науки  
Хабаровского края 

от 06 октября 2011 г. № 1059 
(в ред. от 25.05.2016 № 943,                       

от 15.04.2021 № 434, от 31.05.2021 № 654)  
 

 

 

ПОРЯДОК 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения  
в целях склонения государственного гражданского служащего  

к совершению коррупционных правонарушений в министерстве  
образования и науки Хабаровского края 

 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 5 статьи 

9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции", распоряжением Губернатора Хабаровского края от 07 мая 2009 

г. № 306-р "О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах об-

ращения в целях склонения государственного гражданского служащего к со-

вершению коррупционных правонарушений" в целях обеспечения выполне-

ния государственными гражданскими служащими Хабаровского края (далее 

– край), замещающими должности государственной гражданской службы 

края, назначение на которые и освобождение от которых осуществляет ми-

нистр образования и науки края (далее – гражданский служащий и предста-

витель нанимателя соответственно), обязанности по уведомлению представи-

теля нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений и определяет 

процедуру уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в це-

лях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных пра-

вонарушений, порядок регистрации и перечень сведений, содержащихся в 

таких уведомлениях, а также организацию проверки этих сведений. 

Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к 

иным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к со-

вершению коррупционного правонарушения, вправе уведомлять об этом 

представителя нанимателя в соответствии с процедурой, установленной 

настоящим Порядком. 

1.2. Гражданский служащий не позднее рабочего дня, следующего за 

днем обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, представляет в отдел государственной службы, кадров и 

наград управления организационно-кадровой и аналитической работы мини-

стерства образования и науки края (далее – кадровая служба министерства) 

лично или направляет посредством заказного почтового отправления с опи-

сью вложения уведомление на имя представителя нанимателя по форме, 
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утвержденной распоряжением министерства образования и науки Хабаров-

ского края от 06 октября 2011 г. № 1059 "О порядке уведомления представи-

теля нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений в 

министерстве образования и науки Хабаровского края" (далее – уведомле-

ние). 

В случае если обращение в целях склонения к совершению коррупци-

онных правонарушений поступило в период временной нетрудоспособности 

гражданского служащего, его нахождения в отпуске или служебной коман-

дировке, гражданский служащий обязан представить уведомление не позднее 

рабочего дня, следующего за днем его выхода на работу, возвращения из 

служебной командировки. 

В случае если гражданский служащий по не зависящей от него причине 

не может представить уведомление в сроки, установленные абзацами пер-

вым, вторым настоящего пункта, он обязан представить уведомление не 

позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины. 

 
2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях 

 

2.1. В уведомлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должность госу-

дарственной гражданской службы края, замещаемая гражданским служащим, 

место жительства и телефон гражданского служащего, подавшего уведомле-

ние; 

б) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях об-

ращения к гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению корруп-

ционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уве-

домление подается гражданским служащим в случае, указанном в абзаце 

втором пункта 1.1 настоящего Порядка, также указываются фамилия, имя, 

отчество (последнее – при наличии) и должность гражданского служащего, 

которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

в) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить гражданский служащий по просьбе обратившихся 

лиц; 

г) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоня-

ющем гражданского служащего к коррупционному правонарушению; 

д) способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонару-

шению, а также информация об отказе (о согласии) принять предложение ли-

ца о совершении коррупционного правонарушения; 

е) информация о направлении гражданским служащим сообщения о 

склонении его к коррупционному правонарушению в органы прокуратуры 

или другие государственные органы. 

2.2. Уведомление, поданное гражданским служащим, подписывается 

им лично. 
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2.3. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у гражданского слу-

жащего материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо 

лиц в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупцион-

ных правонарушений. 

 
3. Регистрация уведомлений 

 
3.1. Уведомление регистрируется сотрудником кадровой службы мини-

стерства в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к соверше-

нию коррупционных правонарушений (далее – журнал регистрации уведом-

лений) в день его поступления. 

3.2. Журнал регистрации уведомлений оформляется по форме согласно 

приложению 1 к настоящему порядку, ведется и хранится в кадровой службе 

министерства. 

Листы журнала регистрации уведомлений нумеруются, прошнуровы-

ваются и скрепляются печатью. 

3.3. В журнале регистрации уведомлений указывается регистрацион-

ный номер, дата поступления уведомления, фамилия, имя, отчество (послед-

нее – при наличии) гражданского служащего, наименование замещаемой им 

должности государственной гражданской службы, подпись лица, зарегистри-

ровавшего уведомление. 

Регистрационный номер и дата регистрации уведомления указываются 

на первой странице уведомления. Копия зарегистрированного уведомления 

вручается гражданскому служащему под роспись в журнале регистрации 

уведомлений в день его поступления, а в случае поступления уведомления по 

почте – направляется по адресу, указанному в уведомлении, посредством за-

казного почтового отправления с уведомлением о вручении. 

 3.4. Отказ в регистрации уведомления не допускается. 

Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлении, а также 

хранение журнала регистрации уведомлений, уведомления до его направле-

ния в органы прокуратуры или другие государственные органы в соответ-

ствии с пунктом 4.4 настоящего Порядка и копии уведомления обеспечива-

ются кадровой службой министерства. 

 
4. Организация проверки сведений и принятие 

решений по результатам рассмотрения уведомлений 
 

4.1. Кадровая служба министерства организует проверку сведений, со-

держащихся в уведомлении, путем проведения бесед с гражданским служа-

щим, подавшим уведомление, и (или) гражданским служащим, указанным в 

уведомлении в случае, указанном в абзаце втором пункта 1.1 настоящего По-

рядка, получения от него пояснений по сведениям, изложенным в уведомле-

нии, истребования дополнительных материалов (далее – проверка). 

Проверка осуществляется сотрудником кадровой службы министерства 

в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления. По решению 
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начальника кадровой службы министерства срок проверки может быть про-

длен, но не более чем на 10 рабочих дней. 

4.2. Результаты проверки оформляются в виде служебной записки за 

подписью начальника кадровой службы министерства на имя представителя 

нанимателя гражданского служащего, подавшего уведомление (далее – слу-

жебная записка). 

4.3. Служебная записка с приложением уведомления и материалов про-

верки (пояснения гражданского служащего, иные представленные им мате-

риалы – при наличии) в срок не позднее трех рабочих дней со дня окончания 

проверки представляется начальником кадровой службы министерства пред-

ставителю нанимателя гражданского служащего, подавшего уведомление, 

для принятия решения о направлении уведомления и материалов проверки в 

органы прокуратуры или другие государственные органы в соответствии с их 

компетенцией. 

Указанное решение принимается представителем нанимателя не позд-

нее семи рабочих дней со дня поступления служебной записки. 

4.4. Кадровая служба министерства в срок не позднее трех календар-

ных дней со дня принятия представителем нанимателя решения, указанного в 

пункте 4.3 настоящего Порядка, направляет уведомление и материалы про-

верки в органы прокуратуры или другие государственные органы в соответ-

ствии с их компетенцией, а также уведомляет гражданского служащего, по-

давшего уведомление, о принятом представителем нанимателя решении по-

средством направления по адресу, указанному в уведомлении, заказного поч-

тового отправления с уведомлением о вручении. 

4.5. В соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 25 де-

кабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" гражданский слу-

жащий, уведомивший представителя нанимателя, органы прокуратуры или 

другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения други-

ми государственными служащими коррупционных правонарушений, непред-

ставления сведений либо представления заведомо недостоверных или непол-

ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, находится под защитой государства в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

__________________ 
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Приложение 1 
к Порядку уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения государственного 

гражданского служащего 
к совершению коррупционных право-

нарушений в министерстве 
образования и науки Хабаровского 

края 
 
 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения  

гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений 

 
Начат    20  г. 

 

Окончен    20  г. 

 

На  листах 

 

№ 

п/п 

Регистра-

ционный 

номер 

Дата и время 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

подавшего 

уведомление 

Краткое содержание 

уведомления 

Сведения 

о результатах 

проверки 

Сведения 

о принятом 

решении 

Ф.И.О. реги-

стрирующего 

Подпись 

регистри-

рующего 

Подпись граж-

данского слу-

жащего, подав-

шего уведом-

ление 

Особые 

отметки 

 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           

 

 



УТВЕРЖДЕНА 

распоряжением  
министерства образования и науки  

Хабаровского края 
от 06 октября 2011 г. № 1059 

(в ред. от 25 мая 2016 г. № 943, 

от 31.05.2021 № 654) 

 

Форма 
 

___________________________________ 

(должность, фамилия и инициалы  

___________________________________ 

представителя нанимателя) 

от ________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), 

___________________________________ 

должность государственного 

___________________________________ 

гражданского служащего, место жительства,  

___________________________________ 

телефон) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения государственного гражданского 
 служащего министерства образования и науки Хабаровского  

к совершению коррупционных правонарушений 
 

    Сообщаю, что: 

     1. _____________________________________________________________________ 
             (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к государственному 

__________________________________________________________________ 
гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

____________________________________________________________________________________. 
     склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия)* 

 

     2. ___________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был 

__________________________________________________________________. 
совершить государственный гражданский служащий по просьбе обратившихся лиц) 

                        

     3. ___________________________________________________________ 
                                (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем (склонявшем)  

__________________________________________________________________ 
к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность, 

__________________________________________________________________. 
наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения) 

     4. ___________________________________________________________ 
                        (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, 

__________________________________________________________________ 
обман и т.д.), а также информация об отказе (о согласии) принять предложение лица 

__________________________________________________________________. 
о совершении коррупционного правонарушения) 
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5. Сведения о направлении государственным гражданским служащим 

сообщения о склонении его к коррупционному правонарушению в органы 

прокуратуры или другие государственные органы _______________________ 

__________________________________________________________________. 

 

Приложение: ______________________________________________________ 
(перечень прилагаемых материалов) 

 

"___" __________ 20___ г. _________________________________________ 
                                                                                (подпись государственного гражданского служащего) 

 

 

Дата регистрации уведомления "___" _____________ 20___ г. 

 

Регистрационный номер уведомления _________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) лица, 

зарегистрировавшего уведомление) 

 
________________________ 

* Если уведомление подается государственным гражданским служащим Хабаровского края в слу-

чае, предусмотренном абзацем вторым пункта 1.1 Порядка уведомления представителя нанимате-

ля о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к соверше-

нию коррупционных правонарушений, утвержденного распоряжением министерства образования 

и науки Хабаровского края от 6 октября 2011 г. № 1059, также указываются фамилия, имя, отче-

ство (последнее – при наличии) государственного гражданского служащего Хабаровского края,   

которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений. 

 


