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Приложение
ПЛАН РАБОТЫ 
регионального координатора проекта "Школа Минпросвещения России"
на 2023 год

ФИО: Ефремова Наталья Александровна
Субъект Российской Федерации: Хабаровский край


Цель проекта: создать условия для формирования единого образовательного пространства в образовательных организациях, являющихся участниками апробации проекта "Школа Минпросвещения России" (далее – Проект) в Хабаровском крае.
Задачи на 2023 год:
- координация деятельности участников апробации Проекта в соответствии с едиными магистральными направлениями Проекта с целью обеспечения формирования единого образовательного пространства;
- научно-методическое сопровождение развития механизмов управления качеством образования на региональном, муниципальном и школьном уровнях;
- выявление и распространение эффективных практик организации образовательной деятельности, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов, лучшего практического опыта деятельности общеобразовательных организаций по преодолению ресурсных дефицитов (состояния инфраструктуры, кадровых ресурсов, социальных, экономических условий деятельности школ), организация стажировочных площадок на базе школ-лидеров;
- мониторинг изменений уровня общеобразовательных организаций соответствия установленным требованиям к организации единого образовательного пространства согласно эталонной модели "Школы Минпросвещения России";
- обеспечение информационной открытости апробационных площадок Проекта;
- разработка методических материалов по итогам реализации Проекта.

	№
	Дата
	Форма и тема мероприятия
	Организатор мероприятия (ИРО, Методический центр, ОО и т.п.)
	Ссылка для участия 
	Предполагаемое количество и категория участников



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Координация деятельности участников апробации Проекта в соответствии с едиными магистральными направлениями Проекта с целью обеспечения формирования единого образовательного пространства

	1.1.
	Январь 
	Формирование рабочих групп руководителей и педагогов общеобразовательных организаций (далее – ОО) по восьми направлениям Проекта: здоровье, знание, учитель, образовательная среда, школьный климат, воспитание, профориентация, творчество
	центр непрерывного повышения профессионального мастерства краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития образования" (далее – ЦНППМ ХК ИРО), руководители органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования (далее – ОМСУ), общеобразовательные организации, участвующие в апробации Проекта (далее – ОО)
	
	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	1.2.
	Январь, 
ноябрь
	Заседание рабочей группы по апробации проекта "Школа Минпросвещения России" на территории Хабаровского края
	министерство образования и науки Хабаровского края (далее – министерство)
	
	члены рабочей группы по апробации проекта "Школа Минпросвещения России" на территории Хабаровского края, приглашенные, 20 человек

	1.3.
	13 – 17 февраля 
	Рабочее совещание регионального координатора/оператора[footnoteRef:1] Проекта с участниками апробационных площадок "Проект Школа Минпросвещения России": подводим первые итоги, строим планы" [1:  Региональным оператором является краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития образования", распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 22.11.2022 № 1395 "Об участии в апробации проекта "Школа Минпросвещения России"] 

	министерство, ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY
	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	1.4.
	Июль – сентябрь
	Формирование банка лучших практик ОО, относящихся к категории "полный" (эталонный), средний уровней модели Проекта
	ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	
	руководители и педагогические работники ОО

	1.5.
	Август 
	Открытая краевая площадка об опыте реализации проекта "Школа Минпросвещения России" в рамках августовской конференции педагогических и управленских работников образования Хабаровского края: представляем успешный опыт апробационных площадок
	ЦНППМ ХК ИРО

	очное участие, предполагается видеотрансляция https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY
	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	1.6.
	17 ноября 
	Краевой семинар "Итоги реализации Проекта в 2023 году"
	ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	
	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	2.
	Научно-методическое сопровождение развития механизмов управления качеством образования на региональном, муниципальном и школьном уровнях

	2.1.
	24 февраля 
	Краевое онлайн-совещание "Управление качеством образования на основе данных".
В программе: анализ результатов мотивирующего мониторинга, механизмов управления качеством образования, самодиагностики, проектирование/обновление программы развития ОО
	ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	2.2.
	Январь –март 
	Актуализация (обновление/синхронизация) программ развития ОО – участников апробации Проекта
	ЦНППМ ХК ИРО, ОО
	
	руководители и педагогические работники ОО

	2.3.
	27 – 28 февраля 
	Выездной методический десант "Управление качеством образования на основе данных".
В программе: анализ результатов мотивирующего мониторинга, механизмов управления качеством образования, самодиагностики, проектирование программы развития ОО.

	ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	очное участие
	руководители и педагогические работники ОО Солнечного муниципального района (МБОУ СОШ с. Кондон; МБОУ СОШ с. Эворон), Амурского муниципального района (МБОУ СОШ № 9 
г. Амурска), Комсомольского муниципального района (МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п., МБОУ СОШ Галичного с.п.), 
г. Комсомольска-на-Амуре (МБОУ ЦО "Открытие", МБОУ гимназия № 1)

	2.4.
	Март 
	Общественно-экспертное обсуждение программ развития ОО: региональная онлайн-площадка "Школа Минпросвещения России"
	министерство, ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	http://xn--l1abga6a.xn--p1ai/page32539308.html#rec525945224
	

	2.5.
	14 апреля 
	Рабочее совещание для руководителей ОО "Государственно-общественное управление образовательной организации как механизм повышения качества образования"
	министерство, ЦНППМ ХК ИРО
	
	руководители и педагогические работники ОО, 100 человек

	2.6.
	Сентябрь – октябрь 
	Краевая школа подготовки к профессиональному Всероссийскому конкурсу "Педагогический дебют": направление "Учитель" в рамках реализации Проекта (открытое онлайн мероприятие на базе школы-флагмана: МАОУ 
г. Хабаровска "Лицей Звёздный").
В программе обмен опытом по проведению публичного выступления, онлайн-занятий. открытых уроков, мастер-классов по номинациям конкурса 
	ЦНППМ ХК ИРО
	очное участие, предполагается видеотрансляция https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY
	руководители и педагогические работники ОО, 50 человек

	2.7.
	Октябрь 2023
	Выездной методический десант "Эффективность проекта "Школа Минпросвещения России" для участников апробационных площадок в ОО Вяземского, Нанайского, Хабаровского, им. Лазо муниципальных районов, г. Хабаровска
	министерство, ЦНППМ ХК ИРО, ОМСУ, ОО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY
	руководители и педагогические работники ОО, 50 человек

	3.
	Выявление и распространение эффективных практик организации образовательной деятельности, обеспечивающих повышение качества образовательных результатов, лучшего практического опыта деятельности общеобразовательных организаций по преодолению ресурсных дефицитов

	3.1.
	Январь, далее – постоянно
	Создание и организация деятельности стажировочной площадки на базе эталонной школы-флагмана МАОУ "Лицей "Звездный": повышение качества педагогической и управленческой деятельности
	ЦНППМ ХК ИРО, МАОУ "Лицей "Звездный"
	
	

	3.2.
	27 января 
	Открытое онлайн-мероприятие "На пути к идеальной школе: здоровый Я – здоровый МИР!"
В программе: профилактика деструктивного поведения; горячее питание; северное многоборье: развитие направления "Здоровье" в ОО: МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое; спорт – норма жизни: опыт организации спортивно-оздоровительного направления МБОУ СОШ № 33 г. Хабаровска; аэродинамические силы и безопасность дорожного движения (интегрированное внеурочное занятие): МБОУ СОШ № 6 г. Бикина
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY 
	руководители и педагогические работники; 150 человек

	3.3.
	16 февраля 
	Открытое онлайн-мероприятие "На пути к идеальной школе: пространство творческих инициатив".
В программе: школа полного дня; поликультурный фестиваль: МБОУ гимназия № 8; развитие творческих способностей на уроках литературы как условие формирования познавательных компетенций (открытое занятие) МБОУ СОШ 
р.п. Лазарев; воспитание творчеством, этнообразовательный проект "Приамурье-Приохотье", МБОУ СОШ с. Арка, МБОУ СОШ Томпонского района, республика Саха-Якутия; проектная деятельность, как форма построения межнациональной модели толерантного общения, на примере работы этнографического музейного уголка и негидальского кукольного театра: МБОУ СОШ им. П. Осипенко; презентация работы школьного театра "Страна успеха": опыт МБОУ СОШ им. П. Осипенко
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.4.
	31 марта 
	Открытое онлайн-мероприятие "На пути к идеальной школе: актуальные направления совершенствования муниципальной и институциональной системы воспитания"
В программе: формирование ценностных ориентаций обучающихся, представление лучшего муниципального и институциональной опыта, фестиваль кадетских традиций:                                                    МБОУ СОШ  г. Вяземского; волонтерское движение: семинар "Растим патриота": МБОУ СОШ с. Тополево; презентация модели воспитания: МБОУ СОШ № 3 п. Ванино; образовательное событие "Марафон безопасности": МБОУ ООШ № 5 пос. ЦЭС р.п. "Рабочий поселок Чегдомын"; презентационное выступление "Система воспитательной работы: МБОУ СОШ 
с. Восточное"; презентационное выступление "Слет эковолонтеров": МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п.
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.5.
	28 апреля 
	Марафон эффективных практик: "На пути к идеальной школе: сто дорог – одна моя!"
В программе: развитие системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся и молодежи; новые профессии в мире (внеурочное занятие): МБОУ СОШ № 6 г. Бикина;
профессии с большой перспективой": МБОУ СОШ № 1 с. Троицкое;
система сетевого взаимодействия по организации профориентационной работы: МБОУ СОШ                                      п. Высокогорный;
"Точка Роста" – профессиональная ориентация школьников: МБОУ СОШ им. П. Осипенко;
профориентационные пробы (внеурочное занятие): МБОУ СОШ с. Георгиевка;
"Билет в будущее" – система профориентационной работы: МБОУ СОШ с. Тополево; профессиональный компас: опыт по самоопределению школьников": МБОУ СОШ  п. Циммермановка
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.6.
	21 июля 2023
	Марафон эффективных практик: "На пути к идеальной школе: школьный климат".
В программе: социально-психологический климат в школе; антибуллинговые программы; психологическое сопровождение образовательной деятельности; школа полного дня, "Проект "Школа Минпросвещения России" – опыт внедрения": МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п., МБОУ СОШ Галичного с.п.;"Я и мои границы" (внеурочное занятие), МБОУ СШ № 3 им. А.И. Томилина, г. Советская Гавань
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.7.
	27 октября 2023
	Марафон эффективных практик: "На пути к идеальной школе: "ПЕДКЛАСТЕР 27"
В программе: система обеспечения профессионального развития педагогических работников; краевое РМА; развитие системы наставничества: опыт МБОУ СОШ № 87; акция "Опытный учитель – молодому специалисту": МБОУ СОШ Нижнетамбовского с.п., МБОУ СОШ Галичного с.п.;
"Как сделать урок любимым": мастер-классы МБОУ СОШ с. Восточное; выступление "Учитель: школьная команда, опыт, проблемы, перспективы": МБОУ СОШ с. Осиновая Речка
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.8.
	24 ноября 2023
	Марафон эффективных практик: "На пути к идеальной школе: 
В программе: открытое образовательное пространство образовательной организации; трансформированное зонированное пространство; ЦОС, опыт края: "Точка роста", "Кванториум"; символы и атрибуты школы как часть внутреннего и внешнего имиджа современной образовательной организации": МБОУ СОШ с. Киселёвка; "Образовательная среда как фактор формирования всестороннего развития личности обучающегося" МБОУ СОШ с. Мичуринское
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	3.9.
	22 декабря 2023
	Марафон эффективных практик: "На пути к идеальной школе: повышение объективности образовательных результатов ("Всё решают только знания")". 
В программе: объективность оценки качества подготовки обучающихся; ВСОКО; оценка ключевых характеристик качества подготовки обучающихся; формирование функциональной грамотности как основное условие социализации учащихся в современном мире (лаборатория профессиональных идей): МОУ гимназия № 1 им. Героя Советского Союза Евгения Дикопольцева, г. Комсомольск-на-Амуре
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://sferum.ru/?call_link=bMrjyStVZAZIfadhRImLXyhbZ3xIkchl5z2XB9y5meY

	руководители                                       и педагогические работники ОО; 150 человек

	4.
	Мониторинг изменений уровня общеобразовательных организаций соответствия установленным требованиям к организации единого образовательного пространства согласно эталонной модели "Школы Минпросвещения России"

	4.1.
	Апрель, ноябрь
	Мониторинг реализации Проекта, самодиагностика школ соответствия эталонной модели "Школы Минпросвещения России"
	ЦНППМ ХК ИРО
	
	руководители                                       и педагогические работники ОО

	5.
	Обеспечение информационной открытости апробационных площадок Проекта

	5.1.
	Январь – декабрь 
	Обновление страницы сайта Проекта (не менее двух раз в месяц)
	ЦНППМ ХК ИРО
	http://xn--l1abga6a.xn--p1ai/page32539308.html#rec525950603
	руководители и педагогические работники ОО

	5.2.
	Январь – декабрь 
	Наполнение новостной ленты Проекта в чате интернет-мессенджера Телеграмм 
	ЦНППМ ХК ИРО
	https://t.me/s/cnppm_hkiro
	руководители и педагогические работники ОО

	5.3.
	Январь 
	Создание постоянной действующей переговорной площадки "Сто вопросов об эталонной школе"
	ЦНППМ ХК ИРО
	http://xn--l1abga6a.xn--p1ai/page32539308.html#rec525950603
	

	6.
	Разработка методических материалов по итогам реализации Проекта.

	6.1.
	Февраль – март 
	Публикации в региональном журнале "Вестник образования Хабаровского края" № 4 "Образовательная организация: инфраструктура, среда, управление".
В журнале: опыт работы апробационных площадок по направлениям Проекта пилотных площадок: МАОУ г. Хабаровска "Лицей "Звёздный", МБОУ гимназия № 8 г. Хабаровска. Материалы участников рубрики "Хотим рассказать": МБОУ СОШ с. Восточное, МБОУ СОШ № 6 г. Бикина, МБОУ СОШ с. Эворон, МБОУ СОШ п. Тумнин
	ЦНППМ ХК ИРО
	http://xn--l1abga6a.xn--p1ai/page32539308.html#rec525945224

	руководители и педагогические работники ОО, 20 человек

	6.2.
	Апрель – май 

	Издание сборника методических материалов "Школа Минпросвещения России" – бери и пользуйся!"
В сборнике: опыт работы апробационных площадок по направлениям Проекта пилотных площадок
	ЦНППМ ХК ИРО
	
	руководители и педагогические работники ОО

	[bookmark: _GoBack]6.3.
	В течение года 
	Статьи в муниципальных и региональных СМИ о ходе и результатах Проекта; выступления на телевидении, (по отдельному плану)
	ЦНППМ ХК ИРО, муниципальные образования, ОО
	http://xn--l1abga6a.xn--p1ai/page32539308.html#rec525945224
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